1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а так же на физических лиц, сотрудничающих с МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» на основе гражданско-правовых договоров.
1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников МКОУ «СОШ №2 с.Карагач».
[bookmark: sub_200]2. Основные принципы управления конфликтом интересов в МКОУ «СОШ №2 с.Карагач»
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МКОУ «СОШ №2 с.Карагач»;
[bookmark: sub_300]3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов.
3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
-  раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестаций, принятых в МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» (заполнение декларации о конфликте интересов).
3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
3.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
3.4. В МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.
Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются руководителем МКОУ «СОШ №2 с.Карагач».
3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, в состав которой включаются: 
(директор ОУ, зам. директора по ВР, председатель ПК, педагог-психолог, председатель родительского состава).
3.6. МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
3.7.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
3.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МКОУ «СОШ №2 с.Карагач»;
- увольнение работника из МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
По договоренности МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
3.10. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МКОУ «СОШ №2 с.Карагач».
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4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- при исполнении трудовых обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
- уведомлять руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
-принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.
5. Ответственность за нарушение Положения

[bookmark: sub_1015]5.1. Нарушение педагогическим работником норм, установленных данным Положением, рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
5.2. Соблюдение педагогическим работником норм, установленных данным Положением,  может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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1. O6mue noaoxenus
L.1. Tlonoxkenue o xondmmkre nutepecos MKOY «COIII Ne2 ¢.Kaparauy (1asee - Ionosketue)
PaspaboTaHo B COOTBETCTBHH C MONOKEHHSIMU METOAMYECKHX PEKOMEHIALHH 110 pazpaboTke n
NPUHATHIO OPraHM3alMsMU MEp MO0 TNPEAYNPekKACHHIO M MPOTHBOACHCTBHIO KOPDYILHH,
YTBEpXKIAEHHBIX MHUHHMCTEPCTBOM TPYZA M COUMATbHON 3amuThl Poccuiickoit Denepanun ot 8
HOs16ps 2013 1.
1.2. Hacrosmee [lojiokenne sBuseTcs BHYTpeHHHM nokymentom MKOY «COII Ne2
c.Kaparaw», OCHOBHOIi NE/BIO KOTOPOro SIBISETCS YCTAHOBIEHWE MOPAAKA BHISBIEHHS H
YPEryIHpOBaHHs KOH(INKTOB MHTEPECOB, BOHMKAIOWMX y pabotuukoB MKOY «COI Ne2
c.Kaparau» B X0/1¢ BBITIONHEHHS UMH TPYIOBBIX 005I3aHHOCTEIA.
1.3. Ton kOH(GIHMKTOM HHTEpecOB B HacTosmmiem [lomowkeHMH MOHUMAaeTcs CHTyauus, Tpu
KOTOPOH JIM4HAS 3aUHTEPECOBAHHOCTH (NpsiMas MM  KOCBEHHAs) LA, 3aMellaiollero
JOJDKHOCTD,  3aMELICHHE KOTOPOH IpEeyCMaTpUBAET OOA3aHHOCTh IPUHHMAThH MEphl 1O
TPEAOTBPALICHAIO 1 YPETYTHPOBAHHIO KOH(INKTAa HHTEPECOB, BIMSET WM MOYXKET MOBIHATH Ha
Hajulexalee. 0O6BeKTHBHOEe W GECIPUCTPACTHOE MCTIONHEHHE MM JOJIKHOCTHBIX (cimyxebHBIX)
06513aHHOCTEH (OCYIIECTBACHUE NOTHOMOUHIH).
1.4. Tlon swmumoii sammTepecoBanHoCTBiO pabortHmka MKOY  «COII  Ne2 c.Kaparau»
TIOHAMAETCS BO3MOIKHOCTh TOJIyUCHHS /I0XO/I0B B BHIE JCHET, HHOTO HMYIIECTBA, B TOM 9HCIC
MMYIICCTBEHHBIX MPaB, yCIIyr HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, Pe3y IbTaToB BHINOIHEHHBIX PaboT
MM KakuX-m00 BLIOA (TIPEMMYIIECTB) JMIOM, 3aMEMAIOMIEro JOIKHOCTh, 3aMeIeHHE
KOTOPOH  IpeiycMaTpuBaeT O06f3aHHOCTh NPHHHMATH MEphl 110 IPEOTBDAIEHHIO H
YPETYJHPOBAHMIO KOH(IIMKTA HHTEPECOB, H (M) COCTOAIIMMH C HUM B GIM3KOM DOJICTBE HIH
CBOWCTBE TMIAMH (POAMTENAMH, CYNPYraMH, AeTbMH, GPAThSIMH, CECTPaMH, a TAK)Ke GpaTbsimu,
CECTpaMH. pOAMTENISAMH. JIETbMH CYNpYrOB M CYNpyraMH JeTedf), TIpaxIaHamMu WM
OPraHM3alMsMA, C KOTOPHIMH JIMLO, 3aMELIAIONIee JIOKHOCT, 3aMelleHHe KOTOpOH
TPEAYCMATPHBACT 00S13aHHOCTL MPHHMMATH MEpbi M0 MPEJOTBPAIICHUIO H YPEryJIHPOBAHUIO
KOH(DIHKTA MHTEPECOB, W (WIIH) JHIA, COCTOSIINE C HAM B OJIH3KOM POJICTBE HIJIH CBOWCTBE.
CBsI3aHbl UMY ILIECTBEHHBLIMH, KOPNOpPaTUBHBIMHU HJIM HHBIMU OIU3KUMHU OTHOLLICHHUSAMH.
Koumukr wnHTepecoB nearormyeckoro paboTHHKA - CHTyalus, LpU KOTODOH y
TEJAroruyeckoro paboTHUKA MPH  OCYIIECTBICHMH MM  MPOo(heCCHOHATBHON JesTeIbHOCTH
BO3HHMKACT JiMyHas 3aMHTEPECOBAHHOCTL B TOJIYYCHHH Ma’T‘CpHaJ[bHOﬁ BBIFOJbI WJIK HHOTO
OpeuMylecTsa M KOTOpasi BIHSCT WJIH MOXKET TMOBJIMATHL Ha HaekKallee MCIOoJHEHUE
TIE/IarorieckiuM paGoTHHKOM MPO(eCCHOHANBHBIX 00S3AHHOCTE BCIEACTBHE NPOTHBOPEUHS
MEXIy €ro JHYHOH 3aMHTCPECOBAHHOCTHIO H WHTCPECAMH OOYHAIOMIErocs, pomuTeNnci
(3aKOHHBIX TIPe/ICTABNTENEH) HECOBEPIIEHHONCTHHX 00y YaIOIAXCS.




