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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 с. 

Карагач» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

(сокращенное наименование МКОУ «СОШ №2 с.Карагач»,  далее – Учреждение) (ст.40 

ТК РФ) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем 

в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор (КД) заключен в соответствии со ст. 37 Конституции 

РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом 

от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным 

Законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» (далее – ФЗ о профсоюзах), Уставом МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2 с. Карагач» (далее – Устав), иными нормативными 

правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя 

– Заптиева Татьяна Харабиевна, директор Учреждения. 

Работник  в лице уполномоченного  в установленном порядке представителя- 

Микитаева Светлана Станиславовна, председатель первичной профсоюзной организации 

Учреждения. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочивают профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Положения настоящего Коллективного договора распространяются на всех 

работников Учреждения и в полном объеме обязательны для выполнения работниками, 

работодателем, профкомом (ст.43 ТК). 

1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней с момента его 

подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения Коллективного 

договора, содействовать их реализации. Работодатель знакомит с Коллективным 

договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, всех сотрудников Учреждения, а также всех вновь поступающих работников при их 

приеме на работу, доводит совместно с Профкомом до сотрудников информацию о 

выполнении условий КД на собраниях (конференциях), через средства информации (ст.68 

ТК). 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие (ст.43 ТК): 

- в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора 

с руководителем Учреждения, подписавшим КД; 

-при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения в течение всего срока реорганизации; 

- при смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности; 
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- при ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует на протяжении 2022-2025 гг. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1)  Правила внутреннего трудового распорядка по МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» 

Прохладненского муниципального района КБР (приложение №1); 

2)  Положение об оплате труда работников МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» 

(приложение №2); 

3) Соглашение по охране труда администрации и профкома МКОУ «СОШ №2 с. 

Карагач» (приложение № 3; 

4)  План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2022-2025 годы 

МКОУ «СОШ №2 с.Карагач» (приложение №4); 

5)  Перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеры (приложение №5; 

6)  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в учреждении (приложение № 6);  

7) Другие локальные нормативные акты. 

  1.14. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 

1.15. Вопросы, связанные с сокращением численности или штата сотрудников, 

рассматриваются предварительно с участием Профкома (ст.82 ТК). 

По согласованию с Профкомом разрабатывать программы (планы) обеспечения 

занятости и меры по социальной защите муниципальных служащих, работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, сокращении 

численности или штата сотрудников, ухудшения финансово-экономического положения 

организации. 

1.16. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 
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улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным сторонами. 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с нормами трудового законодательства,  

иными нормативными правовыми актами, локальными актами учреждения и не могут  

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными  нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работадателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.1. Изменения условий трудового договора производится путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работниками и работодателем трудового договора. 

2.3.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьи 74 ТК РФ. Временный перевод работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного соглашения работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 

договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 

57 ТК РФ). 

   2.5. В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601 при 

определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по 

выполнению учебной работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной 

деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем 

Учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 
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Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное Учреждение является местом 

основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен  по 

инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев  уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  

нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же Учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

   2.10.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 

руководителя Учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 
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В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные положением об оплате труда 

работников  Учреждения. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его уполномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

Коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в Учреждении.  

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд  Учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с 

учетом перспектив развития Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовывать профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации  работников. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ)».   

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года. 

3.3.3. При направлении работодателем работника для повышения квалификации  с 

отрывом от работы за ним сохранять место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производить оплату 

командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению 

Учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; 



7 
 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и 

т.д.). 

3.3.5. Оказывает содействие в аттестации педагогических работников в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства Образования РФ от 7.04.2014 г. 

№276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Проводит аттестацию 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

IV. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости. 
4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  

чем за три месяца до  начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 

4.4. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников Учреждения. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.5.2. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 



8 
 

учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения (за 

исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, 

для женщин, работающих в сельской местности -36 часов. 

5.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

5.3.1.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5.3.2. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных 

учреждений, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

5.3.3. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.3.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.3.6. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не  

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

5.3.7. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 
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5.3.8. Продолжительность рабочего времени (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.3.9.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. Рабочее 

время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

5.3.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости 

от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных 

Положением об оплате труда работников .  

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-

менному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет, 
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матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении), а также 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ. 

5.9. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников .  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников Учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана Учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

Предоставлять педагогическим работникам ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск в размере 56 и 42 дней, согласно Постановления Правительства РФ 

от 14 мая 2015 г. № 446 «О ежегодных основного удлиненных оплачиваемых отпусках». 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) продолжительностью 

дополнительного отпуска не менее трех календарных дней (согласно перечня должностей 

и работникам с ненормированным рабочим днем, в соответствии со ст.119 ТК РФ) 

(Приложение № 4). 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье – до 5 дня; 

- для проводов детей в армию – до 5 дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней; 
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- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня и 

членам профкома – 3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3дня  

- и другие случаи предусмотренные ТК РФ. 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

урегулированию в сфере образования. 

5.14. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 5.16. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не 

ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда  

           6. В области оплаты труда стороны договорились: 

6.1. Систему оплаты труда устанавливать по категориям работников в соответствии 

с «Положением  по оплате труда и расчету заработной платы работников  муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 

с. Карагач» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики» 

 (Приложение №2). 

 6.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца в 

безналичной форме, путем перечисления заработной платы на банковскую карту 

работника: 

-  15 числа каждого месяца – за первую половину месяца; 

- последнего числа каждого месяца - за вторую половину месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходными или не рабочими праздничными днями 

начисление заработной платы производится накануне этих дней (ст.136 ТК РФ). 

 6.2. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, оговоренных в статье 142 ТК РФ. 

 Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 

причитающихся работнику, несет ответственность в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

6.3.По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, может 

быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий 

день или выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате  

6.4. В целях повышения реального уровня содержания заработной платы 

производить ее индексацию в связи с  ростом потребительских цен на товары и услуги, в 

порядке установленном законами и иными нормативными и правовыми актами. 



12 
 

6.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором. 

6.6.Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам 

труда, в том числе: 

-по результатам работы за месяц, квартал; 

-за выполнение особо важных и срочных работ; 

- по итогам работы за год; 

- по другим основаниям. 

6.7. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные и заработная плата выплачиваются 

не позднее, чем за три дня до начала отпуска (статья 136 ТК РФ). 

6.8. Гарантии и компенсации в порядке, установленном в «Положении  по оплате 

труда и расчету заработной платы работников  муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 с. Карагач» 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» 

 (Приложение №2). 

6.9.Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в повышенном 

по сравнению с установленным ТК Российской Федерации. 

6.12. Работодатель обязуется: 

6.12.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации), в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

6.12.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере.  

6.12.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель Учреждения.  

  

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Выплачивает ежемесячно педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 

рублей. Обеспечивает бесплатно работников пользованием  библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.   

7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста,  мест в дошкольных учреждениях. 

          7.3. Организует в Учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

(места) для приема пищи). 
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         7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

          7.5. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, инвалидам и другим работникам 

Учреждения по утвержденному с учетом мнения (по согласованию) профкома  перечню 

оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам (приложение №5). 

           

VIII. Охрана труда и здоровья 

   8. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 

№5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, ежегодных финансовых затрат на эти мероприятия, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц в количестве 5 человек, из них: 

-от работодателя – 3 человека, 

-от профсоюза – 2 человека. 

8.2. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей 

сертификацией. 

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке 

включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным перечнем профессий и должностей 

(Приложение  №6). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по 
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охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение №2). 

Перечень профессий и должностей организации для бесплатной выдачи 

специальной одежды, обуви и СИЗ в МКОУ «СОШ №2 с.Карагач», по установленным 

нормам,  утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию)  профкома 

(Приложение №6).  

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  

с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 214 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.14. Создать в Учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.17.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в 

Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

8.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей.  
            8.21.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых. 

            8.23. Профком обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников Учреждения; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения. 

 8.24. Условия и охрана труда женщин 

 8.24.1. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

 8.24.2. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной 

платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут 

быть проведены во внерабочее время. 

 8.24.3. Женщинам, по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением, 

предоставлять отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае 

многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае 

осложненных родов – 86, при рождении 2 или более детей -110) календарных дней после 

родов, с выплатой пособий по государственному страхованию в установленном законом 

размере. 

 Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью, независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 
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 По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет. 

 Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 

также отцом ребенка или другими родственниками. 

 По заявлению женщины, во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком она 

может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому, с сохранением 

права на получение пособия. 

 На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

 Отпуска по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой 

стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев назначения 

пенсии на льготных условиях). 

 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев, согласно статье 261 ТК РФ. 

 В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины, работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до 

наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. 

 8.24.4. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с 

материнством, работодатель принимает на себя обязательства: 

  освободить женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (детей-инвалидов – до 

18 лет) от дежурств; 

 не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3 лет и детей-инвалидов – до18 лет; 

 разрешать женщинам, имеющим детей до 14 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет), по 

их просьбе и по согласованию с профкомом использование ежегодных 

дополнительных отпусков в летнее и другое, удобное для них время, а отпусков без 

сохранения заработной платы продолжительностью до 2 недель – в период, когда 

позволяют производственные условия. 

  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет контроль в установленном порядке  за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором.  

 9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

30,377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
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работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1% от суммы заработной 

платы (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель за счет средств спецчасти ФОТ учреждения производит 

ежемесячные выплаты  председателю профкома в размере не менее 300 (трехсот) рублей 

(ст. 377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

   - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 
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X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства в размере от 0.5 до 1.0 % от 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации (не являющимися 

членами профсоюза, но пользующимися результатами деятельности профсоюзной 

организации в рамках социального партнерства).  

10.2. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов Учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль  правильности  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявление о нарушении 

руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль  

своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию.  

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

Учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

         10.13. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

10.14. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации 

педагогических работников Учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

       10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

предусмотренных Приложением №5 к настоящему  коллективному договору. 

       10.17. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в полгода. 

11.4. Рассматривают в 7 (семидневный) срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение 3 (трех) лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  

2 (два) месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

XII. Заключительные положения 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года, вступает в 

силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока. По истечении 

этого срока стороны имеют право продлить  действие коллективного договора с 

необходимыми изменениями и дополнениями или заключают новый. 

12.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры, в 

соответствии с ТК РФ. 

12.3. Контроль выполнения Коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. Для этого стороны на паритетных началах создают комиссию, 

работавшую по  плану, утвержденному сторонами. 

12.4. Стороны ежегодно отчитываются в выполнении Коллективного договора на 

собрании коллектива, с отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписывающие 

коллективный договор. 

Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора, 

нарушение его условий несут ответственность в соответствии с Законодательством РФ. 
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Приложения 

к Коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка по МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2 с.Карагач» Прохладненского муниципального района 

КБР (Приложение №1); 

2. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 с.Карагач» Прохладненского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (Приложение №2); 

3. Соглашение по охране труда администрации и профкомом МКОУ «СОШ №2 

с.Карагач» (Приложение № 3); 

4. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2022-2025 годы 

МКОУ «СОШ №2 с. Карагач» Прохладненского муниципального района КБР 

(Приложение №4); 

5. Перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеры (Приложение №5); 

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, а также моющими и обезвреживающими 

средствами МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»   Прохладненского муниципального района 

КБР  (Приложение №6).  
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Приложение № 1 
 к Коллективному договору  

МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»  

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №2 с.Карагач» 

Прохладненского муниципального района КБР 

 

ПРИНЯТО 

 

На Общем собрании 

трудового коллектива 

Протокол   № 1      

 от  30.08. 2021 г.   

 

СОГЛАСОВАНО 

 

с Профкомом протокол  

№ 1 от 30.08. 2021 г.  

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

приказом  МКОУ «СОШ №2 с. 

Карагач»  № 128 от 30.08. 2021 г.  

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

для работников МКОУ «СОШ №2 с. Карагач» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в МКОУ «СОШ №2 с. Карагач» и регламентируют 

порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом Учреждения 

в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 

рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и 

производительности труда работников Учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" – МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем 

на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 

Трудового кодекса РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.6. Официальным представителем Работодателя является директор. 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых 

договоров. 

 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором 

consultantplus://offline/ref=D3FD67A071753EF839F6FDF2F20392B19121E49C82126EC2F89397D9DBC40B260AA984F763206874DCq4L
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(при его наличии), иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному 

преследованию; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. 

При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого 

допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома, или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к 

работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к 

ответственности, в том числе материальной. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным 
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на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено 

в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-  беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по специальности в течение одного года со дня его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о 

полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в 

трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.17. При заключении трудового договора Работник, а также лица, не достигшие 

возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
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первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 

 

3. Порядок перевода работников. 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 

Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся 

у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 

подпись. 

 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового 

договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с 

ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за 

ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 
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документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, 

следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По 

письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному 

обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

Работника. 

        4.8.Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, 

- применение, в  том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

-достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со ст. 332 ТК. 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL
consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL
consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL


25 
 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором 

(при его наличии), трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 

трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
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невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться 

федеральными законами. 

6. Основные права и обязанности работников. 

6.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при 

его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
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кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

6.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся 

Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической 

специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по 

выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, 

товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные 

телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую 

отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не 

играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для 

этих целей; 
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г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных 

и электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором. 

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

7. Рабочее время 

7.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения составляет 40 

часов в неделю, для женщин и педагогических работников  устанавливается сокращенная 

продолжительность  рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем; 

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00. 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений 

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие 

условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в 

неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при 

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 

17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для женщин 36 часов работающих в сельской местности; 

-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по 

соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное 

рабочее время. 

7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

работников следующим категориям работников: 

- беременным женщинам; 

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке; 

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 
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осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на получение пособия. 

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 

от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 

7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 

дня не должна превышать четырех часов в день. 

7.5.1. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 

периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. 

7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 

- если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы; 

- если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 

час. 

7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить 

письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в 

следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем 

водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 



30 
 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в 

трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливается Положением о ненормированном рабочем дне. 

7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. 

          7.9. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда  продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом 

исполнительной власти 

 

8. Время отдыха 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00 в 

течение рабочего дня; 

2) при шестидневном режиме работы один выходной день- воскресенье, при 

пятидневном режиме работы два выходных дня - суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Педагогическим 

работникам школы предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. Педагогическим работникам СПДО предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 42 календарных дня. По соглашению между Работником и 

Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 
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истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 

работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному 

месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся: 

- супруги военнослужащих; 

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, 

превышающую 25 сЗв (бэр); 

- Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полные 

кавалеры ордена Трудовой Славы; 

- почетные доноры России; 

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы; 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить 

Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до 

предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае 

производится по соглашению сторон. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

        - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL
consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL
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законами. 

8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. Перечень 

должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска устанавливаются в 

Положении о ненормированном рабочем дне. 

 

9. Оплата труда 

9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя 

системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из 

должностного оклада, . 

9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания Учреждения. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и 

сметой расходов. 

9.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в зависимости от 

установленной категории по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

9.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, 

но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматривается разное количество  часов на предмет. 

9.4.Тарификация утверждается директором Учреждения  на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

9.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

9.6. Выплата заработной платы в Учреждении производится два раза 15 и последнего 

рабочего дня каждого месяца. 

9.7.В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда. 

9.8. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым  договором. 

9.9. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной 

продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

9.10. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

9.11. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

9.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

9.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
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Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится 

отстранение от работы: 

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам выдается 

пособие по государственному социальному страхованию; 

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания и 

может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если Работника 

невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким работникам 

выплачивается пособие по социальному страхованию; 

- в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой. 

10. Поощрения за труд 

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

-  представление к награждению государственными наградами. 

10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных положением об 

оплате труда. 

10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся 

до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение 

нескольких видов поощрений. 

11. Ответственность сторон. 

11.1. Ответственность Работника: 

11.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 

ответственности. 

11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL
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11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется 

соответствующий акт. 

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в комиссию 

по трудовым спорам учреждения, государственную инспекцию труда и (или) органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются. 

11.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. 

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, 

обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

Работника не подлежат. 

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб 

возник вследствии: 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного Работнику. 

11.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в 

полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника 

состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 

использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

11.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче 
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имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных 

цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

11.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления 

причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения 

Работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

11.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 

11.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то 

взыскание может осуществляться только судом. 

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового 

договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник 

представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

11.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 

Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 

обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 

обучении. 

11.2. Ответственность Работодателя: 

11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения 

ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. 

11.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

на день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

11.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением 

Работодателя или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право 

обратиться в суд. 
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11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. 

11.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных 

нормативных правовых актов РФ. 

12.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 
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Приложение № 2 
 к Коллективному договору  

МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»  

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №2 с.Карагач» 

Прохладненского муниципального района КБР 
 

 

Положение   

 по оплате труда и расчету заработной платы работников 

 муниципального казенного общеобразовательного учреждения    

«Средняя общеобразовательная школа №2 с. Карагач»  

Прохладненского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики 
 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ 

от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением 
Правительства КБР от 5 сентября 2013 года № 247-ПП «О Положении об отраслевой системе 

оплаты труда работников государственных образовательных учреждений  Кабардино-Балкарской 

Республики» и Постановлением Правительства КБР от 23 декабря 2013 года № 330-ПП «О 
Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы 

работников отдельных государственных казенных общеобразовательных учреждений Кабардино-

Балкарской Республики», Постановлениями местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР от 7 ноября 2013г. №889 «О Положении об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», от 25.02.2014 г. 

№146 «Об утверждении Положения по формированию, распределению фонда оплаты труда и 
расчету заработной платы работников муниципальных казенных общеобразовательных 

учреждений Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», от 28 

декабря 2015 г. № 695 «О внесении изменений в Постановление местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР от 7 ноября 2013г. №889 «О Положении об 
отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных образовательных 

учреждений Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики»», от 

28 декабря 2015 г. № 696 «О внесении изменений в Постановление местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР от 25.02.2014 г. №146 «Об утверждении 
Положения по формированию, распределению фонда оплаты труда и расчету заработной платы 

работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Прохладненского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», другими нормативными правовыми 

актами РФ и КБР и устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа №2 с. Карагач» 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее - 

Учреждение). 
         

2.Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда работников  Учреждения. 

Система оплаты труда устанавливается коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
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Протокол №6  
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правовыми актами включает:   

 минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ); 

 рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов; 

 условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

 условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

 условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера 
учреждения; 

 порядок утверждения штатного расписания; 

 порядок формирования и использования фонда оплаты труда, 

 порядок формирования фонда оплаты труда, 

 другие вопросы оплаты труда. 

3. Заработная плата работнику устанавливается в соответствии с трудовым договором ( 

соглашением) и настоящим Положением и выплачивается не реже двух раз в месяц в сроки, 
установленные в коллективном договоре: 15 и 30 числа или накануне этих дней. 

4. Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного оклада работника, 

повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 
5. Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются руководителем 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а 
также с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

6. МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР» (далее - Управление), может устанавливать руководителю 
учреждения выплаты стимулирующего характера,  размер которых зависят от выполнения 

показателей результативности деятельности учреждения. 

7. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается работодателем в 

соответствии с показателями, характеризующими группу  по оплате труда руководителя 
учреждения. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливается 

нормативным правовым актом МКУ «Управление образования местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР». 
8. Критериями отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей могут быть: 

- оптимальное количество должностей в штатном расписании учреждения; 

- укомплектованность штатных должностей; 

- количество зданий и сооружений, находящихся в пользовании учреждения; 
-доля финансовых средств учреждения, поступающих из всех источников финансирования, в 

общем объеме средств отрасли; 

-территориальное расположение учреждения в сельской местности. 
9. Может быть установлен коэффициент масштаба – объемный показатель деятельности 

учреждения, который оценивает масштаб и сложность руководства учреждением и т.д. 

 При установлении должностных окладов руководителей учреждений учитываются: 
- качество выполнения учреждением функций, отнесенных к его компетенции; 

- личный профессиональный вклад руководителя в обеспечение эффективности 

деятельности учреждения; 

- способность руководителя работать с подчиненными; 
-умение руководителя положительно воздействовать на подчиненных личным примером 

сознательного отношения к делу. 

10. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из 
объема ассигнований республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, 

внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности учреждения. 

11. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами Российской 

Федерации и Кабардино-Балкарской Республики. 
12. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 
II. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

должностям работников государственных образовательных учреждений по профессиональным 

квалификационным группам 

Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих  

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 

Республики от 5 сентября 2013г №247-ПП «О положении об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных казенных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской 

Республики».  

12.1 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационн

ые уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

размер оклада, в 
рублях 

1 квалификаци-

онный уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено при-

своение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соот-

ветствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих; гарде-

робщик, дворник, кастелянша, кладовщик, рабочий 

производственных помещений, садовник,  сторож, 
уборщик производственных помещений, уборщик 

служебных помещений, уборщик территорий, двор-ник, 

повар, кухрабочая. 

      2930-3220 

2 
квалификационны

й уровень 

профессии рабочих, отнесенные к первому квалифи-
кационному уровню, при выполнении работ по про-

фессии с производным наименованием «старший». 

      3020-3320 

 
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» - до 1,8. 

 

12.2 Профессиональная квалификационная группа  
 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификации-

онные уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальный 

размер оклада, в 
рублях 

1 

квалификацион-

ный уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено при 

своение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответ ствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих; водитель автомобиля,  

       3140-3450 

2 

квалификацион-

ный уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено при -

своение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответст-вии с 

Единым тарифно-квалификационным спра-вочником 

работ и профессий рабочих 

       3230-3550 

3 

квалификацион-
ный уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено присво 

ение 8 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочни-ком 

работ и профессий рабочих 

       3390-3720 

4 квалификацион-

ный уровень 

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей профес-
сиональной квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо ответ-

ственные) работы 

       3670-4030 
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Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня» - до 1,9. 
 

13. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих 

 
 

 

13.1  Профессиональная квалификационная группа                                    «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» 

 

Квалифика-

ционные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный 

размер оклада, в 
рублях 

1 квалификаци-

онный уровень 

делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка,  3160-3470 

2 квалификаци-
онный уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

3500-3850 

 
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» - до 1,8. 

 

13.2  Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» 

 

Квалификации-
онные уровни 

Должности, отнесенные  
к квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, в 

рублях 

1квалификаци-

онный уровень 

инспектор по кадрам, лаборант,  3550-3900 

 

2 

квалификации-

онный уровень 

заведующий хозяйством; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанавливает-ся 

производное должностное наименование «старший»; 

должности служащих первого квалификационного уров- ня, 
по которым устанавливается вторая внутридолжно-стная 

категория 

3820-4200 

 

3 
квалификаци-

онный уровень 

заведующий производством (шеф-повар), заведующий 
столовой, должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается первая должностная 

категория 

4050-4450 
 

4  
квалификаци-

онный уровень 

должности служащих первого квалификационного уров-ня, 
по которым устанавливается производное должност-ное 

наименование «ведущий» 

4270-4690 
 

5 квалификаци-

онный уровень 

начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской 4710-5180 

 

 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» - до 2,0. 
 

13.3  Профессиональная квалификационная группа                                     «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

Квалификации-
онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный 
размер оклада, в 

рублях 

1 квалификаци-
онный уровень 

 бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопас-
ности, инженер-программист (программист), психолог,  

3770-4150 
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2 

квалификации-
онный уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться вторая внутридолжностная 
категория 

4050-4450 

  

3 

квалификационны

й уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться первая внутридолжностная 

категория 

4270-4690 

  

4 

квалификационны

й уровень 

должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

 4550-5000 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» - до 2,1. 

 
13.4  Профессиональная квалификационная групп                                    «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня» 

 

Квалификационны

е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный 

размер оклада, в 
рублях 

1 квалификаци-

онный уровень 

начальник отдела кадров, начальник планово-экономиче 

ского отдела, начальник технического отдела, начальник 

финансового отдела 

4710-5180 

  

2 

квалификационны

й уровень 

главный механик, главный специалист по защите инфор-

мации (за исключением случаев,  когда должность с наи-

менованием «главный» является составной частью долж 
ности руководителя или заместителя руководителя орга-

низации либо исполнение функций по должности специа 

листа  с наименованием «главный» возлагается на руко-

водителя или заместителя руководителя организации 

5660-6220 

  

3 квалификаци 

онный уровень 

директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 

6770-7450 

  

 
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня» - до 2,1. 
 

14. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов по должностям работников образования 
 

14.1 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационны
е уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 
оклад, в рублях 

 помощник воспитателя, секретарь учебной части         5205 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня - до 1,6. 
 

14.2  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 
 

Квалификацио-

нные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 

оклад, в рублях 

1квалификации-
онный уровень 

дежурный по режиму, младший воспитатель        5205 

2 квалификации-

онный уровень 

диспетчер образовательного учреждения, старший 

дежурный по режиму 

       5205 

 

 
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня - до  1,6. 



42 
 

 

14.3  Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников  общеобразовательных и дошкольных учреждений  

Квалификации-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 

оклад, в рублях 

1 квалификации-
онный уровень 

инструктор по физической культуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 

          8100 

2 квалификации-

онный уровень 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог,  

           8350 

3 квалификаци-
онный уровень 

воспитатель, педагог-психолог,             8580 

4 квалификаци-

онный уровень 

преподаватель, преподаватель - организатор основ бе-

зопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, 

учитель, библиотекарь 

           8830 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических 

работников - до 1,80. 

 
14.5  Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Квалификации-

онные уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Должностной 

оклад, в рублях 

1 квалификаци-

онный уровень 

заведующий (начальник) структурным подразделением реа 

лизующими программу дошкольного образования, общеоб-

разовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

 9080  

 

2 

квалификации-

онный уровень 

заведующий (начальник) обособленным структурным под-

разделением, реализующим программу дошкольного обра-

зования, общеобразовательную программу и образователь-ную 
программу дополнительного образования детей; на-чальник 

(заведующий, директор, руководитель, управляю-щий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-произ-водственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательного учреждения (подразделения) 

начального и среднего профессионального образования; 
старший мастер образовательного учрежде-ния (подразделения) 

начального и/или среднего профессио-нального образования 

  9355 

 

 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ руководителей структурных 
подразделений - до  1,80. 

 

III. Порядок утверждения штатного расписания  образовательных учреждений 
 

15. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем по согласованию с 

Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР». 

16. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и педагогических 
работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням в этих группах в соответствии с настоящим Положением.  

17. Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным 
квалификационным группам соответствующих отраслей в соответствии с настоящим 

Положением. 

18. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих 
требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией 

учреждения. 

 

IV. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам 
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19. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим ПКГ 

устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Положением об оплате труда работников образовательного учреждения может быть 

предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам 

стимулирующего характера: 
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за непрерывный стаж работы; 
повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, наличие ученой 

степени «кандидат наук» и «доктор наук», за специфику работы в отдельных образовательных 

учреждениях, за работу в сельской местности , водителям «за классность». 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, а 

также с учетом индексации базовых окладов. Повышающие коэффициенты к окладам 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного 
(календарного) года. 

Коэффициенты к окладам стимулирующего характера будут применяться для 

реализации положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) образовательных учреждениях на 2012-2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 

№2190-р и Планом мероприятий «дорожная карта» «Изменения в отраслях социальной сферы 
Кабардино-Балкарской Республики, направленные на повышение эффективности образования 

и науки». 

Повышающие коэффициенты по должности также будут применяться   для поэтапного 

повышения  средней заработной платы  работников образовательных учреждений  до размеров 
средней заработной платы Кабардино-Балкарской Республики и в сроки, определенные  Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597  «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», в пределах выделяемых средств на указанные цели. 
20. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается 

работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню 

ПКГ. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по 
соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых 

должностей, включаемых в штатное расписание учреждения. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема 
выполняемой работы, специфики работы с учетом возрастных особенностей детей.  

Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу по занимаемой 

должности образует новый должностной  оклад и учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.  

21. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности устанавли-вается 

работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-тельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не 

учитывается для начисления иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 

к должностному окладу. 
22. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам 

устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов к окладу за квалификационную категорию: 
1,20 - за высшую квалификационную категорию; 

1,10 - за первую квалификационную категорию. 

 
Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при 

выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.  
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23. Работникам учреждений (в том числе руководителям) за наличие ученых степеней 

устанавливаются повышающие коэффициенты в размере: 
1,2 - за ученую степень «доктор наук»; 1,1 - за ученую степень «кандидат наук». 

Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени «кандидат наук» и 

«доктор наук» устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по 

специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 
24. Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, устанавливаются 

повышенные на 25 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, занимающихся 

этими видами деятельности в городских условиях. 
25. Ставки педагогических и других работникам  повышаются за специфику работы в 

отдельных образовательных учреждениях, которые устанавливаются в следующих размерах: 

20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное 
обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании 

медицинского заключения; 

22. Водителям автомобилей учреждений может быть установлен повышающий 

коэффициент к окладу «за классность» или категорию. 
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям: 

водителям, имеющим категорию «Е», - 1,25. 

23. Повышающие коэффициенты к окладу (кроме коэффициента к окладу по занимаемой 
должности) не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. 

 
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

24. Работникам учреждений устанавливаются к окладам (или к новым окладам) следующие 

выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда  учителям химии, информатики -12%, физики и 

технологии-5%; 

 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

25. Работникам учреждений устанавливаются надбавки за дополнительный вид работы, не 

входящий в круг основных обязанностей: 
доплата за проверку письменных работ - в размере  15 процентов  по русскому языку и 

литературе, 12 процентов по математике, 10 процентов начальная школа, 5 процентов по 

информатике, физике, географии, биологии, химии, иностранному языку, 3 процента по истории, 
истории КБР, обществознанию, культуре народов КБР, (пропорционально учебной нагрузке) ; 

может устанавливаться доплата за заведование учебными кабинетами в размере -200,00 

рублей, (лабораториями) - в размере 5 процентов учителям информатики, химии, физики, 
технологии; 

доплата за классное руководство – 1000 рублей. 

26. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в 

случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. 

27. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
28. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, принимаются по результатам специальной оценки условий труда 

29. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер 
надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях 

трудовой дисциплины. 

Основанием для выплаты надбавки работнику является приказ работодателя с указанием 
конкретных причин. 
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30. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в 

размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 
Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество 

рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеля учета 

использования рабочего времени и расчета заработной платы. 
31. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные 
и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени  в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада ), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 

32. Повышенная оплата сверхурочной работы за первые два часа работы начисляется не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

33. В тех случаях, когда работники имеют право на повышение (увеличение) оклада 
одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на 

сумму процентов повышается (увеличивается) оклад. 

 
VI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

34. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений 

образования в соответствии с критериями оценки эффективности и результативности 

деятельности работников учреждения, утвержденных его руководителем по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и Управляющим советом. Конкретные значения критериев 

оценки эффективности деятельности работников учреждения определяются и корректируются 

исходя из задач, стоящих перед учреждением. 
 В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются 

следующие выплаты и премии: 

надбавка за высокое качество работ; 
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).  

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу 

(новому окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.  
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При премировании учитываются: 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения; 

соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, 

задачам; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждений; 
настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать 

результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных 

средств; 
способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 
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умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером 

сознательного отношения к делу; 
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

республиканских целевых программ. 

35. Период, за который выплачивается премия, принимается на собрании коллектива и 

утверждается поквартально. В учреждении одновременно может быть введено несколько премий 
за разные периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по итогам 

работы за год. 

36. Работодатель по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом 
вправе уточнять и конкретизировать критерии определения размера надбавки применительно к 

конкретным должностным обязанностям работников. 

37. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. 
При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в порядок об оплате и 

стимулировании труда работников учреждения. 

38. Работникам учреждений (в том числе руководителям, их заместителям, главным 

бухгалтерам), удостоенным государственных наград Российской Федерации и Кабардино-
Балкарской Республики, выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-

Балкарской Республики. 

 
VII. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

образовательного учреждения 

 
39. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается  МКУ «Управлением 

образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР» на 

основании трудового договора исходя из средней заработной платы  работников данного 

учреждения и группы оплаты труда один раз в год – в начале календарного года. 
 

ЗПр=ЗПср х Кгр(12) 

Где: 
ЗПр- заработная плата руководителя Учреждения; 

ЗПср-средняя заработная плата работников Учреждения; 

Кгр- коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, 

значение которого устанавливается МКУ «Управлением образования местной администрации 
Прохладненского муниципального района КБР» в следующих пределах: 

1 группа – коэффициент до 3,0; 

2 группа – коэффициент до 2,5; 
3 группа – коэффициент до 2,0; 

4 группа – коэффициент до 1,75. 

 
40. Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей 

производится по следующим показателям: 

 

Группа по оплате труда 
руководителей 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

Рекомендуемые  

коэффициенты  

до  

3,0 

до    

2,5 

до 

   2,25 

до  

2,0 

 

до  

1,75 

Количество учащихся и 
воспитанников 

дошкольных групп  

 
свыше 1000 

 
751-1000 

 
501- 750 

 
201 - 500 

 

 

 
менее  

200 

 
41.При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников дошкольных групп) общеобразовательных учреждений 

определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных 
подразделений). 
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Кзн  - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», 

который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень «доктор наук»; 

1,1 - за ученую степень «кандидат наук». 

42. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы 
работников Учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за 

календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии 

с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей 
статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированиюв сфере официального статистического учета. 
43. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения 

устанавливается руководителем в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

общеобразовательного учреждения 1 раз в год- в начале календарного года  по следующей 

формуле: 
ЗПр=ЗПср х Кгр(12) 

Где: 

ЗПр- заработная плата заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения; 
ЗПср-средняя заработная плата работников Учреждения; 

Кгр- коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, 

значение которого устанавливается МКУ «Управлением образования местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР» в следующих пределах: 
1 группа – коэффициент до 2,3; 

2 группа – коэффициент до 1,8; 

3 группа – коэффициент до 1,5; 
4 группа – коэффициент до 1,3. 

44. Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей 

производится по следующим показателям: 
 

Группа по оплате труда 

руководителей 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

Рекомендуемые  

коэффициенты  

до  

2,3 

до    

1,8 

до 

  1,65 

до  

1,5 
 

до  

1,3 

Количество учащихся и 

воспитанников 

дошкольных групп  

 

свыше 1000 

 

751-1000 

 

501- 750 

 

201 - 500 

 
 

 

менее  

200 

 

45. В заработной плате основного персонала учитываются все повышающие 

коэффициенты (за работу в сельской местности, районном центре, за специфику учреждения, за 
квалификационную категорию), выплаты стимулирующего характера. 

 46. К перечню должностей основного персонала относятся: учитель, воспитатель, педагог 

дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, педагог-
организатор. Средняя заработная плата работников основного персонала рассчитывается в 

соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы.  

47. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

48. МКУ «Управлением образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР» может устанавливать  руководителю учреждения выплаты 
стимулирующего характера. 

49. Руководители учреждений премируются ежеквартально или по итогам работы за год. 

50. Премирование руководителей учреждений производится по результатам оценки итогов 
работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых 

показателей деятельности учреждений.  



48 
 

51. Одним из основных показателей эффективности работы руководителя учреждения 

устанавливается рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 
сравнению с предшествующим годам без учета повышения заработной платы в соответствии с 

решениями Правительства Кабардино-Балкарской Республики. 

52. Руководители учреждений обязаны ежеквартально представлять отчеты о выполнении 

целевых показателей деятельности учреждений; 
53. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

руководителю учреждения образуется комиссия по оценке выполнения целевых показателей 

деятельности учреждений (далее - Комиссия), состав и полномочия которой определяются 
Управлением. 

54. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях Комиссии и 

давать необходимые пояснения. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании 
которого издается приказ о премировании руководителя учреждения; 

55. Выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период производится 

на основании приказа учреждения при наличии соответствующего приказа Управления; 

56. Решение Учредителя о премировании доводится до руководителя учреждения в 
установленном порядке. 

57. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с разделом VI настоящего Положения. 
58. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения 

выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.  

 
VIII. Формирование фонда оплаты труда 

 

II. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

 
59. Оплата труда работников в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

настоящим Положением, производится за счет ассигнований респуб-ликанского бюджета 

Кабардино-Балкарской Республики, средств Прохладненского муниципального района  КБР . 
 

60. Формирование фонда оплаты труда работников образовательного учреждения 

формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выпонения функций 

муниципального казенного образовательного учреждения и соответствующих лимитов 
бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения.  

61. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 
                ФОТ = N x П х У,                           

где 

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта; 

П - поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения 

У - количество учащихся в образовательном учреждении. 

 

62. Фонд оплаты труда в учреждении состоит из базового фонда оплаты труда и фонда 
стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер. 

 63. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются: 

а) численность работников, предусмотренная штатным расписанием; 

б) оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, 
установленные на основе размеров окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников. 

64. При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый 
штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной 

(плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников 

пересчитывается исходя из новой штатной (плановой) численности работников. 
65. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на 

выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении. 
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66. При оптимизации структуры и численности работников учреждений лимиты 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений системы образования 
республики не уменьшаются. 

67. Экономия фонда оплаты труда, высвобождаемая в результате оптимизации структуры 

и штатной численности учреждения, направляется на увеличение фонда стимулирования 

работников. 
68. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
69.Если в штатном расписании учреждения предусмотрены должности или профессии, не 

отнесенные к ПКГ, или по которым Правительством Кабардино-Балкарской Республики не 

установлены минимальные оклады, то по таким должностям и профессиям минимальный оклад 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представителем профсоюзного 
органа или иного представителя трудового коллектива, избираемого работниками в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из требований по 

образованию, квалификации или иных требований по должности или профессии. 
 

IX. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  образовательного учреждения 

 
70. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в 

себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 

71. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, являются 

критерии, отражающие результаты его работы.  
72. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части 

фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения 
и с учетом мнения профсоюзной организации. 

73. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными правовыми актами учреждения и (или) коллективными договорами. 

74. В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения вследствие неполного 
замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, 

оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по 

другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты 
труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в 

соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми учреждением. 

 
X. Другие вопросы оплаты труда 

75. Норма рабочего времени работников учреждений устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

76. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, если меньшая 
продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы. 
77. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) 
и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными 

актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному 

времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором. 
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При возложении на учителей образовательного учреждения, для которых образовательное 

учреждение является местом основной работы, обязанности по обучению учащихся на дому в 
соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включая 

в их учебную нагрузку, на общих основаниях и совместительством не считается.  

Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть 

определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам не установлен. 
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

78. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть 
соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период 

может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не больше одного года. 
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится 

исходя из часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада 

(должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в 
зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в положении по 

оплате труда учреждения. 

XI. Гарантии по оплате труда 
 

79. Заработная плата работников образовательных учреждений на одну ставку не может 

быть ниже минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики. 

80. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда работников и его 

расходованием осуществляется отделом экономического анализа и прогнозирования органа 

управления образованием Кабардино-Балкарской Республики. 
81. Заработная плата выплачивается 15 и 25 числа каждого месяца перечислением на 

указанный работником счет в банке (пластиковую карту). 

82. Расчетные листы бухгалтерия школы выдает работникам персонально при выдаче 
заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается информация  о 

составной части заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей к 
выдаче. 

83. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 

2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 
нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

84. На период отпуска и временной нетрудоспособности бухгалтеров  их обязанности 

могут быть возложены на других сотрудников школьной бухгалтерии. Временное исполнение 
обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с 

соблюдением требований законодательства о труде. 

 
XII. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения  

 
81.  Фонд оплаты труда образовательного учреждения (ФОТоу состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 
              

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.                               

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 
                ФОТст = ФОТоу х ш,                                     
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          где 

ш - стимулирующая доля ФОТоу 

Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.      

Объем средств на стимулирующую часть по общеобразовательному учреждению, должен 
составлять  30 процентов  средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований 

республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики.     

82. Доля  стимулирующего фонда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего образовательный процесс (учителя, воспитатели дошкольных групп), должна 

составить не менее 70 процентов  в общем  фонде стимулирования. 

 
83. При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый 

штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной 

(плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников 

пересчитывается исходя из новой штатной (плановой) численности работников. 
84. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель струк-турного 

подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно 
осуществляющих учебный процесс (учителя, преподаватели), педа-гогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс (воспитатели дошкольных групп, воспитатели групп 

продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного 

образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.), младшего 
обслуживающего персонала образовательного учреждения (лаборанты, уборщики, дворники, 

водители и др.) складывается из: 

 
                 ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТпоп+ФОТмоп,                                         

где 

 ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала; 

 ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс; 

 ФОТпоп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс;  

ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

 

85. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.  

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 
              ФОТпп = ФОТб х пп,                                  

где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс в общем ФОТ.  

Значение  пп – не менее 70 процентов. Значение или диапазон пп определяется 

самостоятельно общеобразовательным учреждением. 
86. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании 

трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками. 

87. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на 

выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении. 

88. При оптимизации структуры и численности работников учреждения лимиты 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения не уменьшаются.  

89. Экономия фонда оплаты труда, высвобождаемая в  результате  оптимизации  структуры 

и штатной численности  учреждения,  направляется на увеличение фонда стимулирования 

работников. 
 

XIII. Определение стоимости бюджетной образовательной  

услуги в образовательном учреждении 
 

90. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс): 
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                ФОТпп = ФОТо + ФОТс .                            

 

Объем специальной части определяется по формуле: 

              ФОТс = ФОТпп х с ,  где с - доля специальной части ФОТпп. 

Значение с до 30 процентов устанавливается образовательным учреждением 

самостоятельно.  
 

91. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной 
образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов 

(например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной 

программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии и за квалификационную 

категорию педагога). 
92. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 
93. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной 

занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости  (ФОТнз): 
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

Соотношение  ФОТаз и ФОТнз – 89 и 11 процентов соответственно.  

Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз определяются самим 

образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы. 
94. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника 

вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчета бюджетной 

образовательной услуги. 

95. Стоимость одного ученико-часа 6,00 рубля.  
Стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной 

работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

96. Стоимость одного ученико-часа рассчитывается образовательным учреждением 
самостоятельно  в  сентябре (и январе -  в случае изменения норматива подушевого 

финансирования) по формуле: 

 
                           ФОТаз х 34 
Стп =-----------------------------------------------------------------

----  
      (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 .. + а10 х в10 + а11 х в11) х 52, 

где 

Стп - стоимость одного ученико-часа; 

52 - количество недель в календарном году; 

34 - количество недель в учебном году; 

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

а1 - количество обучающихся в первых классах; 

а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.  

97. В стоимости ученика-часа учтены повышающие коэффициенты за работу в сельской  

местности, районных центрах  и в отдаленных горных районах Кабардино-Балкарской 
Республики.  

98.Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. 

Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным 

базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. 
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При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования. 
99. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс (ФОТс), формируется по фактической потребности и включает в себя: 

 повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 

специфики образовательной программы данного учреждения;   

 повышающие коэффициенты за работу в классах профильного, предпрофильного, 

углубленного, коррекционного обучения, а также индивидуального обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья на  дому и обучения учащихся по индивидуальным 

планам; 

 повышающие коэффициенты за наличие  квалификационной  категории педагога, 

 выплаты компенсационного характера (ежемесячные доплаты), предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Кабардино-Балкарской 
Республики устанавливаются работникам  за   неблагоприятные условия для здоровья. 

 

XIY. Расчет заработной платы педагогических работников,  
осуществляющих учебный процесс 

100.  Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, 

рассчитывается по формуле: 

 

     Зпр = Стп х Н х Чаз х Кпр х Кгр х Кзв х Коб х А + Днз + Пр,    где 

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс; 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

Кпр – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета. 

 

101. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета (Кпр) в 

зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться 

по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев: 

 включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах 
независимой аттестации; 

 дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в 

кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы 

кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость 
предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества 

информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования, дидактического и раздаточного материла для тестового 

контроля); 

 дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его 

здоровья, возрастными особенностями учащихся; 

 дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме 

билингвизма; 

 специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 

программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 
 

102. Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в 

зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых 
баллов по следующим критериям: 

 

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 балл, не 

принимает участие - 0 баллов); 
б) сложность в подготовке к занятиям: 

 1 балл – литература, история, обществознание, география, математика (большая 

информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого 

количества источников, дидактического и раздаточного материла для тестового контроля);  
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в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного 

оборудования к урокам: 

 1 балл – химия, биология, физика; 
г) неблагоприятные условия для здоровья педагога: 

 1 балл – химия, информатика и другие; 

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме 

билингвизма: 

 1 балл – родной язык и литература, иностранные языки. 
103. Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый 

балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности. 

Соответственно каждому уровню сложности устанавливается повышающий коэффициент 

от 1  до 1,15 в соответствии со следующей таблицей: 
 

Суммарный  

рейтинговый балл 

Уровень сложности Повышающий 

коэффициент 

3 1 1,15 

2 2 1,1 

1 3 1,05 

0 4 1 

 

104. Kгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, 

физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, устанавливаемый в следующих 

размерах: 

 1 – если класс не делится на группы; 

 2 – если класс делится на 2 группы, а также применяется в коррекционных классах  (при 

этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать 

численность учащихся в классе); 

 3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом 

количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать 

численность учащихся в классе); 

 4 – если численность учащихся при изучении родных языков в подгруппах меньше 8 
человек (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 4, не может 

превышать численность учащихся в классе); 

105. Kзв - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», 

который устанавливается в следующих размерах: 

 1,2 – за ученую степень «доктор наук»; 

 1,1 – за  ученую степень «кандидат наук». 

Повышающий коэффициент к окладу за ученые степени «кандидат наук» и «доктор наук» 

устанавливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности 

(или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 
106. Коб - повышающий коэффициент за работу в классах профильного, предпрофильного,  

углубленного, коррекционного обучения учащихся по индивидуальным планам и 

индивидуального обучения на дому детей с ограниченными возможностями здоровья,  по  

внедрению ФГОС, устанавливаемый в диапазоне 1,2-1,4   в соответствии с реализуемой 
программой. 

107. А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, 

устанавливаемый в следующих размерах: 

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

(«Порядок установления размера выплат из специальной части фонда оплаты труда работникам») 

 Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем 
установленным образовательным учреждением видам неаудиторной деятельности, включая 

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовку учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами, 
осуществление функции классного руководителя по организации и координации воспитательной 
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работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями)  и их размеры определяются самостоятельно; 
(«Порядок установления размера доплат за неаудиторную занятость педагогическим работникам») 

 Пр - стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

108. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата 

рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

109. Оплата труда учителей, замещающих разовые часы, производится исходя из расчета 
аудиторной и специальной частей базового фонда оплаты труда согласно Положению о замене 

отсутствующего учителя. 

Если замещение продолжается свыше 2 месяцев, то оплата труда педагогического работника 
производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации. 

 
XY. Расчет  заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

образовательного учреждения 
110.Выплаты стимулирующего характера заместителям и главному бухгалтеру 

осуществляются  в соответствии с общим порядком и условиями стимулирующего характера. 

116. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения 

выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с настоящим Положением.  
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 Приложение № 3 
 к Коллективному договору  

МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»  

 

 

Согласовано: 
Председатель ПК 

______________ С.С.Микитаева 

Утверждаю: 
Директор МКОУ «СОШ№2 с.Карагач» 

_

____________ Т.Х.Заптиева 

 

Соглашение 

 по охране труда администрации и профкома школы 

на 2022-2025 год(ы) 

 
Содержание 

мероприятий 

Кол-во 

человек 

Стои- 

мость 

Срок 

выполне-

ния 

Ответст- 

венные 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Кол-во работающих, которым 

улучшены условия труда 

всего В том числе 

женщин 

Обучение 

работников по 

охране труда 

2 3000 2022 год Инженер 

по ОТ 

2 2 

Инструктаж по 

ОТ 

90 0 1 раз в 

полугодие 

Инженер 

по ОТ 

  

Обеспечение 

спец одеждой и 

СИЗ 

22  Сентябрь 

текущего 

года 

Инженер 

по ОТ 

Завхоз 

22 20 

Текущий ремонт 

зданий и 
сооружений 

Ремонтная 

бригада из 
сотрудников 

школы 

100 000 ежегодно Завхоз   

Освещение 

территорий 

  В течение 

года 

Завхоз   

Благоустройство 

территорий 

  Постоянно  Админист

рация, 

завхоз 

  

Санитарное 

состояние 

помещений 

5  Постоянно  Завхоз   

Обеспечение 

орг.техникой 

-    Завхоз - - 

Обеспечение 

бытовых 

условий 

22  В течение 

года 

Завхоз 22 22 

Обслуживание 

пожарной 
сигнализации 

 52 000 

руб. 

В течение 

года 

бухгалтер

ия 
Завхоз 
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Приложение № 4 

 к Коллективному договору  
МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»  

                                                                           

Согласовано: 
Председатель ПК 

______________ С.С.Микитаева 

Утверждаю: 
Директор МКОУ «СОШ№2 с.Карагач» 

_

____________ Т.Х.Заптиева 
 

 

План мероприятий  

по улучшению условий и охраны труда на 2022-2025 годы  
МКОУ «СОШ №2 с. Карагач» 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий финанс..затраты Сроки 

исполнения 

Исполнители 

1. Обеспечение безопасных и 
здоровых условий труда на рабочих 

местах, соответствующих 

требованиям охраны труда 

до 15 000 руб. ежегодно  Директор  

2. Обеспечение социального 

страхования работников от 

несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

 2022-2025 Директор  

3. Организация работы комиссии по 

ОТ 

5600 ежегодно Директор  

4. Избрание уполномоченных лиц по 

охране труда профессионального 
союза и организация их 

деятельности 

 2022-2025 Председатель ПК 

5. Информирование работников об 
условиях и охране труда на рабочем 

месте 

 2022-2025 Директор школы, 
Зам. Директора по 

УВР и ВР, завхоз 

6. Приобретение нормативно-

методической документации по 
охране труда, подписка на издания 

по охране труда 

до 3000 руб 2023-2025 Директор  

7. Разработка инструкций по охране 
труда на профессии и виды работ 

(пересмотр инструкций 

осуществляется не реже 1 раза в 5 

лет) 

 2022-2025 Ответственный по 
охране труда - 

завхоз 

8. Проведение вводного инструктажа 

со всеми поступающими на работу 

лицами 

 2022-2025 Инженер по ОТ 

9. Проведение вводного инструктажа 
на рабочем месте со всеми 

работниками 

 2022-2025 Зам. Директора по 
УВР и ВР, завхоз 

10. Организация обучения и проверки 
знаний по охране труда 

руководителя и работников в 

обучающем центре 

18000 руб. 2022 год 
(1 раз в 3 

года) 

Директор Инженер 
по ОТ 

11. Обеспечение проведения 
предварительного и периодического 

медицинских осмотров работников, 

предрейсового медицинского 
осмотра водителя 

90 000 руб. 2022-2025 Директор  
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12. Обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты 
и моющими средствами 

до 7000 руб. ежегодно Директор  

13. Организация обучения и проверки 

знаний по 

 электробезопасности 
неэлектротехнического персонала с 

присвоением І квалификационной 

группы 

5000руб. 2022-2025  

1 раз в год 

 

Директор, 

Завхоз - 

ответственный за 
электро-

безопасность  

14. Организация проведения 
лабораторных замеров 

сопротивления заземляющих 

устройств и электрической 
изоляции оборудования и 

электросети 

80 000 руб 2022-2025  Директор  
Завхоз - 

ответственный за 

электро-
безопасность  

15. Осуществление общественного 

контроля соблюдения 
законодательства об охране труда в 

коллективном договоре, наличия 

мероприятий, направленных на 
улучшение условий и охраны труда, 

раздела «Охрана труда» 

 2022-2025 

постоянно 

Председатель ПК, 

уполномоченные 
профсоюза по 

охране труда 

16. Проведение «Дня охраны труда», 

осуществление контроля состояния 
охраны труда на рабочих местах 

 2022-2025 

раз в месяц 

Инженер по ОТ, 

комиссия по 
охране труда, 

уполномоченные 

профсоюза по 
охране труда 

17. Проведение совещаний по вопросам 

охраны труда 

 2022-2025 

раз в 

квартал 

Директор  

комиссия по 

охране труда 

18. Обеспечение нормального 

теплового режима и микроклимата в 

помещениях в течение года 

 2022-2025 Директор  

19. Приведение естественного и 
искусственного освещения на 

рабочих местах к требуемым 

нормам 

до 20000 руб. ежегодно Директор  
 

20. Обеспечение подразделений 

медицинскими аптечками и 

средствами первой медицинской 

помощи, регулярное пополнение их 
медикаментами 

до 1000 руб 2022,2023 Завхоз 

21. Обеспечение средствами 

пожаротушения 

до 50000 руб. 2022-2025 Директор  

22. Обеспечение финансирования 
мероприятий, по проведению 

специальной оценки условий труда 

 

90 000 руб.   2023-2025 Директор  

23.  Ремонт кабинетов 

 Ремонт актового и 
спортивного залов 

 Замена окон 

 Косметический ремонт 

сан.узлов  

 Ремонт пола в  коридорах 

до 1 600 000 

руб. 

По плану на  

2022-2025 

годы 

 

24. Организация и проведение  ежегодно администрация 
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физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе 
мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к 

труду и обороне" (ГТО) 

25 Устройство имеющихся помещений 

и площадок для занятий 

физкультурой 

 2022 завхоз 

26 Обеспечение проведения 
специальной оценки условий труда 

на рабочих местах женщин; 

 Проводится 
не реже чем 

один раз в 

пять лет 
(2024,2025 

годы) 

администрация 

 Планируемые финансовые затраты 

на мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда ч том числе 

за: 

 

   

2022 год 1 202 200 

2023 год 225 200 

2024 год 239 200 

2025 год 302 200 

Итого: 1 968 800 
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Приложение №5 

 к Коллективному договору  
МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»  

            

                                                                               
Согласовано: 

Председатель ПК 
______________ С.С.Микитаева 

Утверждаю: 
Директор МКОУ «СОШ№2 с.Карагач» 

_

____________ Т.Х.Заптиева 

 

Перечень 

оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры 

 

 

Материальная помощь оказывается работникам в размере не менее 1 000 (одной 

тысячи) рублей в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье,   

 для проводов детей в армию, 

 в случае свадьбы работника (детей работника), 

 на похороны близких родственников, 

 в связи с трудным материальным  положением в семье, 

 при несчастных случаях с работниками (детьми работника)(пожары, 

аварии травмы, гибель имущества), 

 на приобретение лекарств и платное лечение, 

 другие случаи (по согласованию с работодателем). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



61 
 

Приложение №6 

 к Коллективному договору  
МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»  

            

                                                                               
Согласовано: 

Председатель ПК 
______________ С.С.Микитаева 

Утверждаю: 
Директор МКОУ «СОШ№2 с.Карагач» 

_

____________ Т.Х.Заптиева 

 
 

Перечень 

профессий и должностей для бесплатной выдачи специальной одежды,  

обуви и СИЗ в МКОУ «СОШ №2 с. Карагач» 

 
№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование СИЗ Норма выдачи на 

год 

1. Учитель химии  
и лаборант 

Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 года 

Фартук прорезиненный с нагрудником до износа 

Перчатки резиновые до износа 

Очки защитные до износа 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

2. Учитель физики  

и лаборант 

Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 года 

Перчатки диэлектрические 2пары  
до истечения 

срока 

эксплуатации 

Указатель напряжения до 
истечения срока 

эксплуатации 

Инструмент с изолирующими ручками до 
истечения срока 

эксплуатации 

Коврик диэлектрический до истечения 

срока 
эксплуатации 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

3. Учитель технологии Халат хлопчатобумажный, 1 на 1,5 года 

Рукавицы комбинированные 2пары  

до истечения 
срока 

эксплуатации 

Очки защитные до 
истечения срока 

эксплуатации 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

4. Водитель Костюм х/б 1 дежурные 

Перчатки хлопчатобумажные или 

трикотажные с полимерным 

покрытием перчатки 

дежурные 1пара 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 



62 
 

5. Инженер по ИКТ Халат х/б 1 шт. 

6. Дворник; уборщик 
территорий 

Костюм  для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноскам 

1пара 

Перчатки полимерные с покрытием 6 пар 

Мыло твердое (или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

7. Заведующий 

библиотекой; 

библиотекарь 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

Мыло твердое (или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

8. Заведующий 

хозяйством 

Халат  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6пар 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

9. Кухонный рабочий Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат  для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

10. Повар Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

до износа 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

11. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 
(рабочий по 

ремонту) 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

Сапоги резиновые с защитным 
подноскам 

1пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 
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Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

12. Сторож Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноскам 

1пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

13. Уборщик  

служебных 
помещений 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Мыло твердое (или жидкое моющее 

средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 

14. Младший 

воспитатель; 
помощник 

воспитателя 

Костюм  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат  для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Мыло твердое (или жидкое моющее 
средство в дозирующих устройствах) 

200г. (250мл.) 
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